Ogretim Gorevlisi-Arastirma Gorevlisi Yeniden Atanma Siire¢ Karti

Ana Siireg Personel Daire Baskanligi
Alt Siireg Akademik Personel islemleri
Detay Siirec 2?47 §ay|!| Kanunun 31 33(3 ve §O/d r_naddeleri uyarinca 6greﬁm
gorevlileri-arastirma gorevlilerinin yeniden atanma islemleri.
Siirecin
Personel Daire Baskanligi
Sorumlu/Koordinatér
Siire¢ Uygulayicilar: Tum Akademik Birimler
Siiregle ilgili Diger ilgili birim ve Akademik Personel islemleri Sube Miidiirl(igii
Paydaslar
Akademik performansi degerlendirmek, egitim-6gretim kalitesini
Siirecin Amaci artirmak, akademik gelisimi tesvik etmek ve hukuki ve idari gereklilikleri

yerine getirmek.

Siirecin Girdileri

Akademik ve idari birimler, 6gretim gorevlisi-arastirma gorevlisi

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1.Basamak: Gorev suresi uzatma islemi yapilacak kisinin ilgili ydonetim
kurulu karari ve faaliyet raporu/6grenci belgesi ile birlikte atama teklif
yazisinin personel daire baskanligina gelmesi.

2.Basamak: Birimden gelen teklif lizerine gorev sliresi uzatim onayi
hazirlanarak Rektér Onayina sunulur.

3. Basamak: Mudurlugimiiz personeli tarafindan kisinin 6zlik bilgileri
UBYS'ye islenir.

Siire¢ Ciktilar:

Personel Hareketleri Onaysi, ilgili yonetim kurulu karari ve yazilar

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Yeniden atanan personel sayisi

Siire¢ izleme Yontemi

Mevzuat Uyum Kontroli

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siirecler

Performans-Faaliyet Degerlendirme ve mevzuat uyumu

ilgili is Akis Semasi

OGRETIM GOREVLIiSI-ARASTIRMA GOREVLIiSI YENIDEN ATANMA iS
AKIS SURECI
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